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INFORME EJECUTIVO

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Evaluar el cumplimiento de las Incompatibilidades, según lo determinado por el Decreto N° 894/01 y sus normas modificatorias; de las prestaciones del personal, según lo dispuesto por la Decisión Administrativa N° 104/01 y normas complementarias; el Tope Salarial, según lo establecido por el Decreto N° 172/02 y normas modificatorias. 

2. ALCANCE Y METODOLOGIA DEL TRABAJO

Evaluación del Sistema de Control Interno; verificación de la correcta aplicación de la normativa vigente. 

Para verificar el cumplimiento, por parte de la Fondo Nacional de las Artes de la normativa contemplada en la Circular Nº 1/2003 SGN, la metodología de trabajo utilizada consistió en el relevamiento de la información correspondiente, ya sea circularizando a las distintas Áreas (Dec. Adm. Nº 104/01) o bien al Área de Personal (Dec. Nº 894/01 y 172/02)

El alcance de la tarea incluyó a la totalidad de las Dependencias del Fondo Nacional de las Artes.

En cuanto a control de los topes salariales establecidos en el Dec. Nº 172/02, la solicitud de información se refirió a las liquidaciones correspondientes al mes de noviembre del año en curso.

3. LIMITACIONES AL ALCANCE

No se produjeron limitaciones dado que se pudo obtener la información requerida en tiempo y forma 

4. RESULTADO DEL RELEVAMIENTO

Como resultado de la recopilación efectuada, se ha obtenido la información que se detalla a continuación:

_ Dec Nº 894/01 y normas modificatorias sobre incompatibilidades:  No existen casos de incompatibilidades.
_ Decisión Administrativa Nº 104/01 y normas complementarias: la Gerencia de Finanzas y Administración, Área de Personal, ha informado acerca del procedimiento empleado para controlar el efectivo cumplimiento de las prestaciones de personal, el que se realiza mediante un sistema de tarjetas magnéticas, las que son leídas por un reloj digital tanto al ingreso cuanto el egreso del personal, registrándose el dato en una computadora “on line” obteniéndose partes diarios o semanales de asistencia.

Diariamente se cargan en dicha computadora las novedades correspondientes a los distintos tipos de licencias, justificaciones y franquicias reglamentadas por el Decreto Nº 3413/79.

En el Recibo de Sueldo existe una declaración jurada firmada por la autoridad de cada Área en la que se certifica el cumplimiento de servicios del `personal

_ Dec. Nº 172/02 y normas modificatorias sobre tope salarial: No existen casos detectados en los cuales se incumpla lo dispuesto en la norma y sus modificatorias.
5. OPINION DEL AUDITOR

En función a los objetivos establecidos, al alcance y metodología de trabajo empleados, y a los procedimientos de auditoría aplicados, se informa que esta Auditoría considera que se ha dado cumplimiento con lo estipulado por la Circular Nº 1/2003 SGN, contemplada como proyecto del Planeamiento para el año en curso.

BUENOS AIRES, 26 de septiembre de 2016

INFORME ANALÍTICO
1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Evaluar el cumplimiento de las Incompatibilidades, según lo determinado por el Decreto N° 894/01 y sus normas modificatorias; de las prestaciones del personal, según lo dispuesto por la Decisión Administrativa N° 104/01 y normas complementarias; el Tope Salarial, según lo establecido por el Decreto N° 172/02 y normas modificatorias. 

2. ALCANCE Y METODOLOGIA DEL TRABAJO

Evaluación del Sistema de Control Interno; verificación de la correcta aplicación de la normativa vigente. 

Para verificar el cumplimiento, por parte de la Fondo Nacional de las Artes de la normativa contemplada en la Circular Nº 1/2003 SGN, la metodología de trabajo utilizada consistió en el relevamiento de la información correspondiente, ya sea circularizando a las distintas Áreas (Dec. Adm. Nº 104/01) o bien al Área de Personal (Dec. Nº 894/01 y 172/02)

El alcance de la tarea incluyó a la totalidad de las Dependencias del Fondo Nacional de las Artes.

En cuanto a control de los topes salariales establecidos en el Dec. Nº 172/02, la solicitud de información se refirió a las liquidaciones correspondientes al mes de noviembre del año en curso.

3. LIMITACIONES AL ALCANCE

No se produjeron limitaciones dado que se pudo obtener la información requerida en tiempo y forma.

4. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Conforme al alcance y metodología de trabajo, los procedimientos de auditoría aplicados fueron los siguientes:

_ Recopilación y análisis de antecedentes normativos

_ Solicitud al Área de Personal de la nómina de personal que, teniendo la condición de jubilado y cobrando ese haber, presta servicios y se le efectúa liquidación remunerativa como autoridad superior del Organismo.(verificación de cumplimiento  del Dec. Nº 894/01)

_ Circularización a todas las Dependencias del Fondo Nacional de las Artes, solicitando información respecto del procedimiento empleado por los responsables de las áreas que tengan a su cargo personal, a fin de certificar la efectiva prestación de los servicios de la dotación a su cargo. El requerimiento se hizo extensivo tanto a personal de la nómina del Fondo como a toda otra clase de personal contratado bajo distintas modalidades, (en cumplimiento a lo dispuesto por la Dec. Adm. Nº 104/01)

 _ Solicitud al Área de Personal de la nómina de personal encuadrado como autoridades superiores o asimilados cuya remuneración sea superior al tope dispuesto por Dec. Nº 172/02)

_ Análisis de consistencia de los datos obtenidos en relación a la información anterior suministrada por el .

Principales procedimientos a aplicar: análisis y control del cumplimiento de lo normado por el Decreto N° 894/01 y de las Declaraciones Juradas previstas en el artículo 4° del mismo; la Declaración Jurada de prestaciones del personal estipulada por la Decisión Administrativa N° 104/01; el Tope Salarial establecido por el Decreto N° 172/02.
5. RESULTADO DEL RELEVAMIENTO

Como resultado de la recopilación efectuada, se ha obtenido la información que se detalla a continuación:

_ Dec Nº 894/01 y normas modificatorias sobre incompatibilidades:  No existen casos de incompatibilidades.
_ Decisión Administrativa Nº 104/01 y normas complementarias: la Gerencia de Finanzas y Administración, Área de Personal, ha informado acerca del procedimiento empleado para controlar el efectivo cumplimiento de las prestaciones de personal, el que se realiza mediante un sistema de tarjetas magnéticas, las que son leídas por un reloj digital tanto al ingreso cuanto el egreso del personal, registrándose el dato en una computadora “on line” obteniéndose partes diarios o semanales de asistencia.

Diariamente se cargan en dicha computadora las novedades correspondientes a los distintos tipos de licencias, justificaciones y franquicias reglamentadas por el Decreto Nº 3413/79.

En el Recibo de Sueldo existe una declaración jurada firmada por la autoridad de cada Área en la que se certifica el cumplimiento de servicios del `personal

_ Dec. Nº 172/02 y normas modificatorias sobre tope salarial: No existen casos detectados en los cuales se incumpla lo dispuesto en la norma y sus modificatorias.
6. OPINION DEL AUDITOR

En función a los objetivos establecidos, al alcance y metodología de trabajo empleados, y a los procedimientos de auditoría aplicados, se informa que esta Auditoría considera que se ha dado cumplimiento con lo estipulado por la Circular Nº 1/2003 SGN, contemplada como proyecto del Planeamiento para el año en curso.
BUENOS AIRES, 26 de septiembre de 2016
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