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INFORME EJECUTIVO 

1.   OBJETO DE LA AUDITORIA

Verificar la implementación de planes de capacitación y el cumplimiento de la evaluación desempeño establecida por el SINEP. Verificar el sistema de liquidación de haberes y de asignaciones familiares así como también el Decreto Nº 312/2010.  Seguimiento de informes anteriores.
2. ALCANCE DE LA TAREA

Las actividades de control, se realizaron de acuerdo a  la Resolución Nro. 152/2002-SIGEN “Normas de Auditoría Interna Gubernamental”, a los efectos de detectar puntos débiles de control. 

El período cubierto por el examen de auditoría es el correspondiente a las tareas realizadas en el período de gestión  comprendido entre el 01/01/2016 y el  31/07/2016. 
Esta Unidad efectuó los requerimientos de información el 25 de julio de 2016 habiendo recibido la información necesaria para la tarea de auditoría de parte de la Gerencia de Finanzas y Administración  el día 9 de agosto de 2016.

Las tareas de análisis desarrolladas por esta Unidad de Auditoría Interna fueron llevadas a cabo durante el período comprendido entre el 15 y el 26 de agosto de 2016.

El universo auditado corresponde al de  las tareas desarrolladas por el área de Recursos Humanos y Liquidación de Haberes pertenecientes a la  Gerencia de Finanzas y Administración del FNA.

Se solicitó información respectiva a liquidación de haberes, certificados de cobros de maternidad, escolaridad, pasajes de grado, licencias especiales, planillas de control de asistencia y cumplimiento de la presentación de las Declaraciones Juradas obligatorias generadas por el área de Recursos Humanos del Fondo Nacional de las Artes.
La muestra seleccionada corresponde al total del personal de Planta Permanente más el personal en función bajo artículo 9, que desarrollán actividades en ambas sedes del FNA (Alsina y Casa de la Cultura) 
Se tuvo acceso irrestricto a toda la información solicitada al sector encargado de Recursos Humanos del Fondo Nacional de las Artes.

Los principales procedimientos aplicados fueron:

· Detalle de la Normativa aplicable.

· Revisión del circuito de tareas.
· Análisis de información. 

· Control de liquidación de haberes. 

· Verificación de certificados de cobros de maternidad, y escolaridad.
· Verificación de aplicación de pasajes de grado.
· Corroboración de presentación de Declaraciones Juradas del personal pertinente.
· Verificación de Licencias Especiales y Extraordinarias
· Análisis de planilla de control de asistencia.
· Evaluación y corroboración de asistencias efectivas entre planillas de asistencia y listados de fichaje electrónico diario.
· Evaluación del funcionamiento del Sistema de Control Interno y de las operaciones del área.
· Examen de confiabilidad  e integridad de la información recibida. 
El presente informe se encuentra referido a los hallazgos y conclusiones sobre el objeto de la tarea hasta la fecha precedentemente indicada y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

3.  OBSERVACIONES
3.1 Seguimiento de Informes Anteriores

El INFORME 24/UAI-FNA/15, no presentó observaciones de ningún tipo.

3.2 Observaciones de Informe Actual

1) No se encontraron hallazgos durante la presente auditoría.
4. RECOMENDACIONES
1) No ameritan.

5. OPINION DEL SECTOR AUDITADO
Puesta en conocimiento la Gerencia de Finanzas y Administración por medio de la NOTA 58/UAI-FNA/16, respondió a través de NOTA 133/GFA-FNA/16 lo que se transcribe a continuación: 

"Se ha tomado conocimiento correspondiente a la auditoría sobre el Proyecto Recursos Humanos y Liquidación de Haberes."

6. CONCLUSIONES
Habiendose verificado la implementación de planes de capacitación y el cumplimiento de la evaluación de desempeño establecida por el SINEP como así mismo el sistema de liquidación de haberes y de asignaciones familiares tal lo estipulado en el objetivo del Planeamiento del Organismo referente al presente ejercicio, se pudo concluir que el Sistema de Control Interno, a criterio de esta Unidad de Auditoría Interna, funcionó de manera aceptable.
BUENOS AIRES, 30 de agosto de 2016

INFORME ANALÍTICO

1.   OBJETO DE LA AUDITORIA

Verificar la implementación de planes de capacitación y el cumplimiento de la evaluación desempeño establecida por el SINEP. Verificar el sistema de liquidación de haberes y de asignaciones familiares. Seguimiento de informes anteriores.
2. ALCANCE DE LA TAREA

Las actividades de control, se realizaron de acuerdo a  la Resolución Nro. 152/2002-SIGEN “Normas de Auditoría Interna Gubernamental”, a los efectos de detectar puntos débiles de control. 

El universo auditado corresponde al de  las tareas desarrolladas por el área de Recursos Humanos y Liquidación de Haberes pertenecientes a la  Gerencia de Finanzas y Administración del FNA, comprendidas entre el 01/01/2016 y el  31/07/2016. 
El presente informe se encuentra referido a los hallazgos y conclusiones sobre el objeto de la tarea hasta la fecha precedentemente indicada y no contempla la eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

3. LIMITACIONES AL ALCANCE


Se tuvo acceso irrestricto a toda la información solicitada al sector encargado de Recursos Humanos del Fondo Nacional de las Artes.

4. TAREA REALIZADA

Período bajo Análisis: El período cubierto por el examen de auditoría es el correspondiente a las tareas realizadas en el período de gestión  comprendido entre el 01/01/2016 y el  31/07/2016. 
Esta Unidad efectuó los requerimientos de información el 25 de julio de 2016 habiendo recibido la información necesaria para la tarea de auditoría de parte de la Gerencia de Finanzas y Administración  el día 9 de agosto de 2016.

Las tareas de análisis desarrolladas por esta Unidad de Auditoría Interna fueron llevadas a cabo durante el período comprendido entre el 15 y el 26 de agosto de 2016.

El universo auditado corresponde al de  las tareas desarrolladas por el área de Recursos Humanos y Liquidación de Haberes pertenecientes a la  Gerencia de Finanzas y Administración del FNA.

Se solicitó información respectiva a liquidación de haberes, certificados de cobros de maternidad, escolaridad, pasajes de grado, licencias especiales, planillas de control de asistencia y cumplimiento de la presentación de las Declaraciones Juradas obligatorias generadas por el área de Recursos Humanos del Fondo Nacional de las Artes.
La muestra seleccionada corresponde al total del personal de Planta Permanente más el personal en función bajo artículo 9, que desarrollán actividades en ambas sedes del FNA (Alsina y Casa de la Cultura) 
Principales procedimientos aplicados: 

· Detalle de la Normativa aplicable.

· Revisión del circuito de tareas.
· Análisis de información. 

· Control de liquidación de haberes. 

· Verificación de certificados de cobros de maternidad, y escolaridad.
· Verificación de aplicación de pasajes de grado.
· Corroboración de presentación de Declaraciones Juradas del personal pertinente.
· Verificación de Licencias Especiales y Extraordinarias
· Análisis de planilla de control de asistencia.
· Evaluación y corroboración de asistencias efectivas entre planillas de asistencia y listados de fichaje electrónico diario.
· Evaluación del funcionamiento del Sistema de Control Interno y de las operaciones del área.
· Examen de confiabilidad  e integridad de la información recibida. 
Información solicitada:

· Listado de Personal de Planta Permanente.

· Listado de Personal Art 9°.

· Listado de Personal por Contrato.

· Detalle de Asignaciones Familiares.

· Licencias Especiales y Extraordinarias.

· Resoluciones de adecuaciones y pases de grado.

· Planillas de Asistencias.

· Listados de fichaje electrónico diario.

· Liquidaciones de haberes.

· Registro de presentación de las Declaraciones Juradas obligatorias

Una vez obtenido lo anterior se procedio al trabajo de auditoria sobre el total del universo respectivo al personal que se desempeña en el Fondo Nacional de las Artes.

Composición del Universo: 

La totalidad de los Recursos Humanos del Organismo esta conformada según el siguiente detalle;

	
	PLANTA PERM.
	ART. 9°
	CONTRATADOS
	TOTAL

	DOTACION
	27
	44
	16
	87

	PARTICIPACION
	31.03%
	50.57%
	18.39%
	100.00%



Liquidación de Haberes: 

Se procedió a efectuar el desarrollo, análisis y revisión de la liquidación de haberes realizada por el período julio de 2016 del 100% de la dotación que percibe sueldos. El resultado se informa a continuación ;

	APELLIDO Y NOMBRE 
	PERSONAL
	NIVELYGRADO
	HABERES
	DESCUENTOS
	TOTAL NETO

	AIELLO ROSA VICTORIA
	PLANTA
	A-5
	 85,449.06 
	 23,942.06 
	 61,507.00 

	AREAL MELINA
	PLANTA
	E-1
	 12,507.19 
	 2,130.19 
	 10,377.00 

	AYALA JORGE
	PLANTA
	E-3
	 15,678.35 
	 2,669.35 
	 13,009.00 

	BELEN FERNANDO ISMAEL
	PLANTA
	D-3
	 13,690.54 
	 5,056.54 
	 8,634.00 

	BUZZO HECTOR JUAN
	PLANTA
	B-12
	 49,777.44 
	 11,685.44 
	 38,092.00 

	CANIZA ABIGAIL
	PLANTA
	D-1
	 14,727.66 
	 2,831.66 
	 11,896.00 

	D´EMILIO VANINA SOLEDAD
	PLANTA
	C-0
	 20,266.24 
	 4,751.24 
	 15,515.00 

	DIAZ LAURA MARIANA
	PLANTA
	D-3
	 27,965.11 
	 4,758.11 
	 23,207.00 

	DURAN NADIA SABRINA
	PLANTA
	D-1
	 15,279.76 
	 3,959.76 
	 11,320.00 

	FANTONI ROBERTO
	PLANTA
	C-10
	 35,912.51 
	 13,814.51 
	 22,098.00 

	GARCIA BUSSE MARIA CONSTANZA
	PLANTA
	B-5
	 47,265.05 
	 8,039.05 
	 39,226.00 

	GARGIULO YOLANDA LUCIA
	PLANTA
	C-10
	 28,721.71 
	 4,886.71 
	 23,835.00 

	GLUSCHNAIDER ESTER
	PLANTA
	D-13
	 28,731.45 
	 5,537.45 
	 23,194.00 

	GOMEZ MONICA NOEMI
	PLANTA
	C-10
	 32,212.23 
	 11,344.23 
	 20,868.00 

	GUERRA NORMA
	PLANTA
	C-13
	 32,120.44 
	 5,464.44 
	 26,656.00 

	IBAÑEZ LAURA CECILIA
	PLANTA
	C-6
	 25,418.87 
	 7,286.87 
	 18,132.00 

	LEVY BARBARA
	PLANTA
	C-3
	 20,222.99 
	 3,441.99 
	 16,781.00 

	LEVY LAILA MARIA
	PLANTA
	C-3
	 25,020.56 
	 4,257.56 
	 20,763.00 

	LINCK SUSANA NOEMI
	PLANTA
	B-3
	 34,835.05 
	 5,926.05 
	 28,909.00 

	OBENZA MARIA ELENA
	PLANTA
	C-15
	 34,385.59 
	 5,849.59 
	 28,536.00 

	OLIVERA LUIS EDUARDO
	PLANTA
	B-12
	 87,825.40 
	 25,406.40 
	 62,419.00 

	PEPPE OSCAR
	PLANTA
	A-10
	 92,512.76 
	 26,575.76 
	 65,937.00 

	RODRIGUEZ MARIA ADELA
	PLANTA
	D-2
	 15,189.90 
	 3,041.90 
	 12,148.00 

	SICARD ADRIANA INES
	PLANTA
	C-13
	 38,878.76 
	 7,779.76 
	 31,099.00 

	TINTO ROSA ESTHER
	PLANTA
	B-10
	 51,665.28 
	 11,889.28 
	 39,776.00 

	VALENTINO SANTIAGO
	PLANTA
	C-4
	 25,246.18 
	 5,053.18 
	 20,193.00 

	ZIEMBA ULISES ALDEMAR
	PLANTA
	F-11
	 21,419.21 
	 8,835.21 
	 12,584.00 


	APELLIDO Y NOMBRE 
	PERSONAL
	NIVELYGRADO
	HABERES
	DESCUENTOS
	TOTAL NETO

	ALEGRE ANGEL ESTEBAN
	ART 9°
	D-6
	 15,602.15 
	 4,059.15 
	 11,543.00 

	ALEGRE HECTOR GABRIEL
	ART 9°
	C-2
	 15,495.18 
	 2,638.18 
	 12,857.00 

	ASTUDILLO OSCAR
	ART 9°
	F-2
	 12,643.47 
	 2,153.47 
	 10,490.00 

	BALZA JUAN IGNACIO
	ART 9°
	C-2
	 15,494.67 
	 5,014.67 
	 10,480.00 

	BARRERA ANA
	ART 9°
	C-2
	 17,129.87 
	 5,247.87 
	 11,882.00 

	BINI VALERIA
	ART 9°
	C-0
	 15,893.78 
	 3,182.78 
	 12,711.00 

	BISAGNO HORACIO
	ART 9°
	C-1
	 18,409.89 
	 3,685.89 
	 14,724.00 

	BRAVO LORENA
	ART 9°
	C-1
	 18,703.70 
	 3,744.70 
	 14,959.00 

	BYSTROWICZ LETICIA
	ART 9°
	D-1
	 16,421.17 
	 3,288.17 
	 13,133.00 

	CABALLERO EDITH SALOME
	ART 9°
	B-7
	 30,841.18 
	 6,172.18 
	 24,669.00 

	CALLE RODRIGUEZ MARIA LAURA
	ART 9°
	C-8
	 21,297.06 
	 4,093.06 
	 17,204.00 

	CATTEBEKE TOUTOUDJIAN NATALIA
	ART 9°
	D-2
	 15,107.60 
	 2,904.60 
	 12,203.00 

	CUENCA LANGE DANIELA
	ART 9°
	D-2
	 13,147.83 
	 3,567.83 
	 9,580.00 

	CHIDICHIMO JOAQUIN
	ART 9°
	D-0
	 14,576.16 
	 2,919.16 
	 11,657.00 

	DE LISI IRENE
	ART 9°
	D-1
	 14,281.87 
	 2,431.87 
	 11,850.00 

	DI LELLA MARIANA
	ART 9°
	B-3
	 27,249.36 
	 4,636.36 
	 22,613.00 

	DOMINGUEZ DIEGO
	ART 9°
	D-3
	 16,595.54 
	 4,508.54 
	 12,087.00 

	ESCALANTE VICTOR
	ART 9°
	D-2
	 18,669.18 
	 7,004.18 
	 11,665.00 

	FALU LETICIA
	ART 9°
	C-3
	 14,129.51 
	 1,699.51 
	 12,430.00 

	FANTONI JULIAN
	ART 9°
	D-1
	 14,281.30 
	 2,860.30 
	 11,421.00 

	FUGAZZOTTO ALBERTO GERMAN
	ART 9°
	C-2
	 15,495.06 
	 2,979.06 
	 12,516.00 

	FUNES DANIEL FRANCISCO
	ART 9°
	C-1
	 18,703.02 
	 3,910.02 
	 14,793.00 

	GARAVAGLIA PAULA
	ART 9°
	C-1
	 17,297.58 
	 3,463.58 
	 13,834.00 

	GEL GASTON
	ART 9°
	C-2
	 17,129.02 
	 2,916.02 
	 14,213.00 

	GUADALUPE MARIA FLORENCIA
	ART 9°
	D-1
	 14,760.18 
	 2,513.18 
	 12,247.00 

	MACIEL GONZALO
	ART 9°
	C-0
	 16,516.89 
	 2,811.89 
	 13,705.00 

	MADARIAGA LUCIO LEONARDO
	ART 9°
	C-2
	 15,821.81 
	 3,041.81 
	 12,780.00 

	MAFFI JUAN MARTIN
	ART 9°
	D-1
	 14,727.67 
	 2,507.67 
	 12,220.00 

	MALDONADO NESTOR
	ART 9°
	E-3
	 13,082.42 
	 2,620.42 
	 10,462.00 

	MARCO LORENA
	ART 9°
	C-2
	 15,495.02 
	 3,103.02 
	 12,392.00 

	MARTINEZ MAXIMILIANO DAMIAN
	ART 9°
	D-2
	 15,011.16 
	 4,974.16 
	 10,037.00 

	MIGUEL SAUL EDUARDO
	ART 9°
	C-6
	 20,622.46 
	 3,963.46 
	 16,659.00 

	MIZERIT PAOLA
	ART 9°
	B-3
	 27,249.36 
	 4,636.36 
	 22,613.00 

	MORENO NORMA BEATRIZ
	ART 9°
	C-3
	 16,954.29 
	 6,650.29 
	 10,304.00 

	NUÑEZ DELGADO MARCELA
	ART 9°
	B-3
	 27,249.36 
	 4,636.36 
	 22,613.00 

	PETERLINI LESLY
	ART 9°
	C-2
	 17,128.89 
	 3,429.89 
	 13,699.00 

	PRUNEDA MONICA BEATRIZ
	ART 9°
	C-10
	 24,798.92 
	 4,219.92 
	 20,579.00 

	REZZANO ELIZABETH
	ART 9°
	D-0
	 14,271.04 
	 2,430.04 
	 11,841.00 

	STRADA DANIEL
	ART 9°
	C-1
	 18,307.28 
	 3,116.28 
	 15,191.00 

	URBIETA GISELA
	ART 9°
	D-1
	 14,631.28 
	 2,930.28 
	 11,701.00 

	VALLE FABIAN
	ART 9°
	B-3
	 25,342.18 
	 4,312.18 
	 21,030.00 

	VERA MARIA FLORENCIA
	ART 9°
	D-1
	 16,068.73 
	 2,735.73 
	 13,333.00 

	WUST MATEO
	ART 9°
	D-1
	 14,727.67 
	 2,507.67 
	 12,220.00 

	WUST ODILIA
	ART 9°
	C-1
	 36,205.37 
	 3,092.37 
	 33,113.00 


Licencia Especiales: 

Los siguientes agentes están dentro del régimen de Licencia según el detalle que se consigna;

	APELLIDO Y NOMBRE
	DETALLE DE LICENCIA

	CUENCA LANGE DANIELA
	Jornada laboral con reducción horaria

	FANTONI ROBERTO
	Jornada laboral con reducción horaria

	GLUSCHNAIDER, ESTER
	Lic. Sindical media jornada

	IBAÑEZ LAURA
	En Comisión en el Inst Nacional de Investigación y desarrollo Pesquero desde el 3/5/13

	SICARD ADRIANA
	Lic. Sindical

	PEPPE OSCAR HORACIO
	Lic. Cargo de mayor jerarquía


Asistencia del Personal: 

Para llevar a cabo la tarea de evaluación y corroboración de asistencias entre las planillas que elabora el sector y los listados de fichaje electrónico, se procedió, por una parte, a cotejar el fichado que realizan los agentes por medio de su tarjeta magnética al ingresar y al egresar del Organismo tanto en la Sede de la calle Alsina como también en la Sede Casa de la Cultura. Por la otra parte se analizaron las planillas que elabora el sector de Recursos Humanos.

5. MARCO DE REFERENCIA
El objeto de la presente auditoría esta fijado sobre las acciones que lleva a cargo el sector encargado de Recursos Humanos. 

El Organismo, para la temática en cuestión,  rige sus acciones mediante:

· El Decreto-Ley Nº 1224/58 (creación del Fondo Nacional de las Artes) y su modificatorio Decreto-Ley Nº 6066/58.
· Decreto-Ley Nº 6255/58 (Reglamento de los Decretos-Ley Nros. 1224/58 y 6066/58.

· Ley Nº 19549 (Procedimientos Administrativos) y sus modificatorios y reglamentación.

· Ley Nº 24156 (Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacional)

6. OBSERVACIONES
1) No se encontraron hallazgos durante la presente auditoría.

7. RECOMENDACIONES

1) No ameritan.

8. OPINION DEL AUDITADO 

Puesta en conocimiento la Gerencia de Finanzas y Administración por medio de la NOTA 58/UAI-FNA/16, respondió a través de NOTA 133/GFA-FNA/16 lo que se transcribe a continuación: 

"Se ha tomado conocimiento correspondiente a la auditoría sobre el Proyecto Recursos Humanos y Liquidación de Haberes."

9. CONCLUSIONES

Habiendose verificado la implementación de planes de capacitación y el cumplimiento de la evaluación de desempeño establecida por el SINEP como así mismo el sistema de liquidación de haberes y de asignaciones familiares tal lo estipulado en el objetivo del Planeamiento del Organismo referente al presente ejercicio, se pudo concluir que el Sistema de Control Interno, a criterio de esta Unidad de Auditoría Interna, funcionó de manera aceptable.
BUENOS AIRES, 30 de agosto de 2016
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Ministerio de Cultura

